
シリーズ介護セミナー PART２ 

「介護事業所の『人財採用』成功の秘訣」 
 

 人が「集まり」「定着する」法人の第一歩を刻む！  

 やり方、考え方がわかると、成果は格段に上がります。（原理原則は不変！）  

「人手不足倒産」が叫ばれている今、これまでの方法では集まらない求人活動を変える必

要があります。今何が起こっているのか、求職者はどういった想いで、どういった行動を

とっているのか。介護事業所での成功事例を踏まえ解説いたします。  

・介護だから求人をかけても人が来ないと思っている  

・人がいないから施設長やリーダーの負担が大きい  

・求人広告を掲載しても人が集まらない  

・人が集まらないから新規開設できない、売り上げも思うように上がらない  

このような方に是非お勧めいたします。  

また、（公財）服部公益財団より「財団の海外人財支援事業について」の説明も行います。 

皆様お誘いあわせのうえ、ぜひご参加ください。  

■日  時 ９月１２日（木）１４ :００～１５ :４０  

■会  場  暮らしの杜葵ホール階段教室（羽根町若宮 30）  

■講  師  □ふくしえん社労士事務所  

 社会保険労務士    後藤 功太 氏 

     □（公財）服部公益財団海外人財支援事業部   

今井  毅  氏 

■参加費   無料   ■定員 50 名  

■申込/お問合せ  

  ８/３１(土)までに FAX・電話・メール等にてお申し込みください。  

   21 世紀を創る会・みかわ  担当：齋藤、花尻  

ＴＥＬ：64-2124、ＦＡＸ：64-2125、E-mail: 21c@21cmikawa.jp 

 

 

 

 

 

９/１２  講演会  参加申込書   FAX６４－２１２５  

事業所名   

参加者名   ＴＥＬ   

参加者名   ＦＡＸ   

 
ご記入いただきました個人情報は、主催者からの各種連絡・情報提供及び参加者名簿作成に利用いたします。 

主催：ＮＰＯ法人 21 世紀を創る会・みかわ  

【講師略歴】 
１９８２年兵庫県生まれ。日本福祉大学社会福祉学部で高齢者福祉を専攻。卒業後は、訪問入浴、デイサービ

ス、ショートステイ、特別養護老人ホームにて生活相談員兼介護職員として従事。スタッフのやりがいを引き出す

ことで職場活性に繋がり、離職率２０％だった職場を１年で５％まで軽減。人材定着が業務改善に好影響を与え

ショートステイ年間稼働率を５０％からわずか１年で９８％まで改善。２０１４年介護に特化した社会保険労務士と

して「ふくしえん社労士事務所」を設立。 


